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Samtalens leringsfokus:

Hvordan kan vi blive ved at bygge videre pa processer og gvebaner, vi allerede er optaget af
pa Beder skole? Hvad er naeste skridt

Omdrejningspunkt lokalpraksis udvikling.

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Lars fremlaegger data fra FNOT.

Nar vi tester bgrn, skal bgrnene ogsa have en tilbagemelding pa testen.

Der er plukket eksempler ud fra resultaterne af FNOT. Hvis vi sammenligner med Aarhus
Kommune og landstal ligger Beder skole over, dog er tallene faldende.

Matematik ligger noget lavere, men vores udvikling er positiv.

Er vi blevet en mere polariserede skole? Den store mellemgruppe, bliver mindre og mindre.
Vi vil gerne tale progression og vi vil gerne have flere af de bedste, men ogsa gerne feerre af
de darligst.

Vi har szerligt fokus pa matematik, da det var det vi kom senest i gang med i forhold til at
uddanne vejledere

Mette og Anette tager action pa testresultaterne og arbejder videre med dette.

Fremadrettet tages FNOT med pa laeringskonferencer i bade matematik og dansk pa alle
argange. Her kan FNOT sammenlignes med andet data, sa det kan abne op for den didaktisk
samtale. Progressionsdata af FNOT leveres af lederen.

FNOT giver os en pejling pa hvor vi er i matematik og dansk.

Hvordan kan vi reformere almenundervisningen pa Beder Skole, nar vi tager hgjde for 4M-
modellen:



4 m modellen

Mod
Mening

Motivation
Modstand

Praksisudvikling Malszetning:

At flere elever oplever at skolegangen er naerveerende og giver mening ind i den
enkeltes liv.

At eleverne oplever en mere varieret og differentieret undervisning, sa de fgler sig
tilkoblede og deltagende i skoledagen.

At paedagoger og lerere far kompetencer og gore forsgg med til at udvikle mere
involverende og aktive undervisningsformer.

At paedagoger og leerere traener og udvikler didaktisk/paedagogisk refleksion og
samtale sammen mhp. at udvikle handlemuligheder i undervisningen. En andret
kultur, hvor kollegial sparring er naturlig.

Stigning i positive besvarelser i trivselsmalingen under "Stgtte og inspiration".

Praksisudvikling ressourcegruppe:

Kollegaerne er forskellige steder

Det er nogle steder sveaert med praktikken — sveert m skema — og at komme til at
mgdes og vaere sammen i uv.

Folk er interesseret i at komme i gang

Det at skrive i faseskema (planlagningsark) er ikke i fokus

Folk har forstaet, hvad de skal

Faserne forklarer fint, hvorfor vi ggr det her og hvad vi skal

Der er sat tanker i gang — det er vigtigt (at vi taler med hinanden om didaktik)
Konkret hos os er vores mgdefora (m@der) aendret, sa vi nu taler om det, som vi gver
os pa — det har vi rykket pa

Det har bragt os sammen som afdeling.

Arbejder sammen pa kryds og tveers

Det rummer hele afdeling (her udfoldes konkrete varierede undervisningsformer,
hvordan man har gjort pa torvet m sang m.m.)

Faserne har givet os ro pa

Der er mod — man vil gerne have ideer og hgre, hvad andre ggr

Oplever at der er mod til stede ift. at kaste sig ud i noget — men usikker pa, om hvor
langt man er. Kunne man fa noget viden om, hvad andre arbejder med. Videndeling
efterspgrges.

Medarbejderne synes det er et fornuftigt projekt. Vi er i gang og man er forskellige steder.
Vi far blandet vores kompetencer og folk er nysgerrige



4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Det er nu skolen skal vise sit veerd ved veerdier. De smukke fejl. Anerkendelse af det mod der
liggeri at gore.

Hvem skal det give mening for? Er det for elever eller leerer? Hvad handler det primaert om -
hgjere faglighed eller trivsel?

Inddrag forzeldre og elever.

Kommunikation er alt afggrende, nar man forstar baggrunden.

Godt at der er opmaerksomhed pa polarisering i det data, der er fremlagt.

Ngglen til at lykkedes er gget kommunikation til foreeldrene. Hvordan far vi ramt forzeldrene
rigtig?

Kulturforandring. Bgrnene er bedre til at acceptere forandringer, maske er det mere
forzeldrene der kommer med modstanden.

Kulturforandring i forhold til foraeldrene.

Vigtigt at dyrke, det kan gro.
Rammerne skal forsat veere der.
Vi har bgrn der fortzeller os en hel masse, men hvad er det preaecis de fortzeller?

Ledelsen er med pa at afprgve forskellige tiltag
Hvad bliver vigtigste? Det faglige eller trivsel
Med aktionslaering taenker vi undervisning pa en anden made.

Inklusion

Tilkobling af personale
Vi kan ikke altid male pa proces.

Deltagelsesmulighed for alle.
Samhgrighed og relationelt.
Vi har leerere og padagoger der kobler sig pa.

Hvad siger bgrnene, maske kan vi ikke se forandring i den kommende trivselsmaling.
Leeringskonference- vi laver andre didaktiske greb.
Skabe sammenhang

Hvad er det vi vil reformere og hvor er det vi er pa vej hen?
Al det vi afprgver, hvordan far vi samlet de gode erfaringer og den leering (naeste skridt)



Den abne retning og raderum
Treene og udvikle didaktik

Perspektiver:

Hvad maler vi i sidste ende vores elever pa?

Kommunikation og forandring. Foraeldre kan ogsa veere ngglen til forandring.
Hvordan far vi CT og data til at leve og udvikle

Motivation - Tilkobling

Hvad skal vi som skole ggre for at tage naeste skridt?

Den didaktiske samtale — hvordan far vi gvet det. Hvordan bliver vi bedre til det?
Hvordan kan vi fa gje pa om der er laering for medarbejderen?

Rakke af citater som alle laerere udfylder til sidst: Hvad har jeg leert?

Skal vi veere mere abne overfor bgrnenes stemme?

Hvis det ikke er nogenlunde ensrette pa alle klasser/argange kalder pa en modig skole.
Folgeskab skaber fglgeskab.

Kommunikation — ndr man melder ud, far man ogsa en reaktion.

Ambitionen ma gerne vaere stor

Hvornar szetter man retning indholdsmaessigt og hvornar seetter man retning processuelt?

Kan/skal man tale om det som udvikling, fremfor forandring.

Kerneopgaven og den kommunikative fortaelling

Maske skal der skrives mere ud om hvad der sker af paedagogiske og didaktiske overvejelser.
Feellesskabet er det vigtige

Naturlig udvikling.

Hvordan skabes de didaktiske samtaler? Hvad kraever det af ledelsen?
Hvornar lzerer man egentlig noget?

Der er mange perspektiver

Forbedre og udvikle undervisningen.

Systematisk kommunikation



5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Inspiration —

Kommunikation til foraeldre og elever

Faglig stolthed til lzererne

Forbedre og udvikle, frem for forandring

Elevernes stemmer

Leering — kobles ind i mgde

Psykologisk tryghed

De processuelle retninger- mgdefora

Aktivere og supplere det didaktiske rum.
Medarbejderne skal understgttes i at have lyst og veere modige (autentisk undervisning)
Frihed underansvar og friheden til at lade det hele gro
5-m modellen — den sidste M mestring

Langsomhed, sendraegtighed
Primaer fokus lige nu er motivation for medarbejderne
Didaktiske samtaler



