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Beskrivelse

1. Dagsorden

Rammer for modet
= Valg af referent
Forpersonen, Anne byder velkommen
Punktet - princippet for digitaldannelse udskydes, da Brian er
fraveerende

2. Orientering fra
skoleledelsen

Formal:

Kort orientering om
aktuelle omrader. Ikke
plads til diskussion.
(Punkter, der kraever
mere, sattes pad et
kommende mode)

= @konomi (budget)
Lars viser 1. udkast for grundbudget 2025. Der er ikke taget hgjde for
evt kommende reguleringer. Fx antal af specialklasser
Totalt har vi en stigende tildeling pa ca 4 mill pa undervisning
Lille nedgang i elevtal men stigende takster giver en storre bevilling

De 60 mil gremarkede midler og de omfordelte midler fra
budgetforliget, er ikke meldt ud fra byradet

Betalingsbudgettet til visitering for distriktselever til
specialklassetilbud stiger med en 1 mill. Dette kommer af de fra
budgetforliget bevilligede 50 mil, der er fordelt mellem skolerne.

Vi kan formodentlig se frem imod, at der er gkonomi til flere
leerere/paedagoger til almen undervisning bl.a. CT

= Kantinegard
Trappen er feerdig. Pavillonen lader vente pa sig

= APV
Hvert 3. ar gennemfores en statslig arbejdspladsvurdering. Der
sporges til psykiske forhold. Anonymiseret.
AMG - arbejdsmiljegruppen, har kigget pa tallene. Der har veeret en
proces med larere og padagoger, hvor de blev bedt om at melde ind
med opmarksomheder og forbedringsmulighederne. Der er kommet
gode og serigse forslag
Obligatorisk skal der laves en handleplan. Dette arbejde pagar i AMG
AMG har ikke fundet noget alarmerende i de 4 rapporter (SFO,
indskoling, mellemtrin/udskoling, Beder Skole samlet)

= Kvalitetsreform (minimumstimetal)
Generelt faerre lektioner i indskoling.
Fx pa 1.argang skeres en engelsk og billedkunst lektion som
minimumstimetal. Dvs engelsk fra 2. klasse.
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Der skal fx traffes beslutning om projektopgaven pa 9.argang, da den
ikke leengere er obligatorisk, muligheden for karakter for 6. -7. klasse.
Droftelser vil paga i udvalget.

» Vikarforbrug
Beder skole ligger lavt pa vikarforbrug pr elev. Det kan vere udtryk for
at indsatsen med puljetimerne udnyttes godt med kendte vikarer

3. Beslutninger/

kvalificeringer af
beslutninger og evt.
beslutninger om videre
processer

Formal:

Punktet skal munde ud
1 konkrete anbefalinger
fra skolebestyrelsen og
i eventuelle
handlingsplaner og
nedsattelse af
arbejdsgrupper fra
skolebestyrelsen.

Det er afsat tid til
kuvalificering

» Ekstraordineer frihed
Vedrorer eleviravar
Behandles i MED udvalg som kommer med indspark til SB
Lars redeger for lovgivning.
Forzldre skal anmode om frihed
Nar dette imgdekommes, er det pa baggrund af en vurdering af, at
eleverne fagligt kan undvaere undervisning i den aftalte periode.
Det er klasseteam, der tager denne vurdering ud fra faglige og
fraveersmaessige data.

Afvises anmodning og foreeldrene alligevel afvikler den ekstraordinaere
fraveer noteres det som ulovligt fravaer. Med opmarksomhed pa risiko
for at det far konkvens for hgijt ulovligt fraveer. Ved ulovligt fraveer
over 15% skal skolen underrette de sociale myndigheder.
Socialforvaltning afger her om det skal medfare treek i familieydelser.

Imgdekommes anmodningen er der tale om frihed og ikke omlagt
undervisning

Information til foraeldrene fra skolen fx i skolestartspjecen.

* Foraldreradsguide
Tilbagemelding med forslag til endringer fra to klasseforaldrerad.
Guiden godkendes med fa eendringer
Rikke sender til flot grafisk opsaetning hos foralder
Kommer pa hjemmeside

= Abne skoledag
- vil skolebestyrelsen noget/er der noget at vaere opmarksom
pa?

Abenskoledag 20.3 - SB drafter om at lokale foreninger inviteres med
for at understgtte deres aktiviteter.

Abningstider der tilgodeser elever og tilgeengelighed for s& mange
foraeldre som muligt. Sidste ar var det fleksibelt - nogle startede
formiddag andre argange eftermiddag.
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@nske fra SB om at det bliver et vindue ind til de daglige
undervisningsaktiviteter

Overvejelser over om lokale foreninger kan inviteres ind
Invitation til foraldre i god tid. Gerne en reminder.

* Godkende opdateret princip for digital dannelse,
kommunikation og trivsel pa Beder Skole - UDSKYDES

* Foraldrehenvendelse
Antimobbestrategi
Punket drgftes principielt - SB behandler ikke konkrete personsager
SB sender svar foraeldrene, der opfordrer til dialog med skolen
SB gnsker pa baggrund af henvendelse at genbesgge
antimoppestrategien - med blik pa foreldrenes rolle

* Den videre proces med trivselsprocessen

Kigge efter de sma handlinger der kan skabe forandring i mgdet med
eleverne fx elevernes oplevelses af hvordan leererne mgder eleverne

Udskolingsleder mgdes med elevradet i uge 4 for at tale om hvordan
de/eleverne kan treede ind i arbejde med den kommende trivselsmaling

Kan det vare en del af den padagogiske dag - kan elevradet deltage
her?

Bedre mulighed for lzererne til at tale med eleverne
Pointer bringes ind i punket om kvalitetsreformen

Annes opsummering fra fellesmgdet sendes til alle medarbejdere.
Anne lader det fremga tydeligt, hvad der er elevernes stemme.

Kan ledelse/lrere tage pa inspirationstur til andre skoler der arbejder
med alternative undervisningsformer

4.0rdet er frit

Formal: Mad
At alle medlemmer har
mulighed for at orientere
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om evt. henvendelser eller
andet af relevans for
bestyrelsen

4. Skolernes budget

Formal: At dele viden
og indsigter, som kan
bringes i anvendelse i
bestyrelsens arbejde
med budgettet

= Skolernes budgetmodel
Peter har deltaget i Skole og Foreeldres arrangement om skolernes
budgetmodel.
Har stort gnske om synlighed i budget om udgifter til specialtilbud.
Mere gennemsigtighed er pa vej

5. Princip for
undervisningens
organisering

Formal:

Felles droftelse af
princippet, der er
behandlet af ledelsen
med henblik pa at
vurdere, om det kan
godkendes, eller det
skal behandles
yderligere

* Princip for undervisningens organisering
SB kigger pa ledelsens udkast. Der foretages justeringer pa mgdet.
Udvalget arbejder videre med princippet med rettelser samt intro med
skolens verdier
Godkendes pa naeste SB-mgde

6. Nest:
Erfaringsopsamling fra
PPR

* Hvad fortalte erfaringsopsamlingen os om Nest pa Beder
Skole?
Feelles draftelse bordet rundt
Medarbejdere der arbejder med nest var positive, medarbejdere der
ikke arbejder med nest var mest negative.

Bekymring blandt nogle lzerer om de bliver tvunget ind i nest - og at
nest er et koncept

Obs pa at Beder Skole ikke er en nest skole - med at nest er en del af
Beder Skole. Engagement og den gode energi der kommer fra
personalet i nest smitter af pa barn og foreldre

Udadreagerende adfeerd blandt bgrn fylder som en del af fortellingen -
obs pa at det kan fylde i alle klasser.

Det er en anden made at drive skole pa - alle skoler skal inkludere flere
bgrn og nest er en god mulighed for at vi kan inkludere flere barn med
rammer og sparring sa vi bliver gode til det. En god lgftestang for
Beder Skole
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Visiteringen - kan det blive en svingder? Kan bgrnene udredes
tidligere?

Stor ros til lererne i nest fra forseldrene

» Erder grundlag for at gare noget anderledes?
Overvejelser over hvorfor der stadig modstand blandt personale pa
nest?

» Hvad med tilkendegivelsesmuligheden?
SB gnsker at muligheden beholdes som et kommentarfelt til foraeldrene
Morten laver nyt udkast som sendes til Tinne og Rikke for
kommentarer og kvalificering

» Nest pa mellemtrin? Vi naede ikke dette punkt - udskydes

7. Punkter til kommende - Opfelgning pa om de kortere pauser fx om det medferer, at
mgder elever ikke nar at spise i pauserne, og om der er mere kvalitet i
legene i pauserne (Inkorporeres i vores falles draftelser med
Formal: elevradet og SFO-foreldreradet til feellesmodet). @nske om
Huvad skal prioriteres tilbagemeldinger fra skolens medarbejdere og elever
til de kommende - Princip for skolens madkultur
meoder? - Princip for tempo og fordybelse, baeredygtighed og avrige

principper, vi eventuelt vil arbejde med
- Godkende opdateret princip for digital dannelse,
kommunikation og trivsel pa Beder Skole
- Antimoppestrategien
- Godkende princip for undervisningens organisering
- Nest pa mellemtrin

8. Eventuelt

Formal:

Er der noget, der ikke
er blevet naevnt, som er
vigtigt?




