Skolebestyrelsesmode 1 Europa
21. september 2023 Kkl. 17.00 — 20.00

Mgadeleder: Anne
Referent: Morten

Dagsorden
Beskrivelse
1. Dagsorden Rammer for modet
2. Orientering fra *  @konomi
skoleledelsen Forventet regnskab 2.gang
SFO et mindre skennet merforbrug.
Formal: UV - alle udgifter og bevillinger er indskrevet. Holder det tidligere

Kort orientering om godkendte budget
aktuelle omrader. Ikke

plads til diskussion. » Medarbejderstatus

(Punkter der kraever

mere, sattes pad et LL orienterer om 4 nye ansettelser. 2 ped. til specialafdeling, 1
kommende mode) personlig assistance. 1 leerer i indskoling.

*  Kommunalt budget
PPR forudser at skolernes egenfinansiering stiger pa specialomradet.
Dette skyldes at bevillinger er beskaret og opgaven vokser. Den
manglende finansiering kan kun hentes fra almenomradet pa
skolerne.

» Padagogisk dag 7.10
Temaet er foreeldresamarbejde. SB opfordres til at deltage. Besked til
LL. Anne, Jakob, Peter deltager. Dagsorden folger

» Facebook og Insta
Skolen er nu pa SoMe.
Undring i SB over processen, da SB ikke har veret inddraget frem til
denne beslutning, da dette tiltag tidligere har vere droftet i SB
Der er en klar opfordring fra B og U om at skolerne er pa sociale
medier. Beder Skole har varet en af de sidste skoler der tog dette
initiativ

* Timelose fag
Der er pt aget fokus pa de timelgse fag fra ministeriet — skoleledelsen
skal kunne pege pa, hvor disse varetages i undervisningen pa alle
trin. Skolen indsamler data for varetagelse af disse fag og skal anvise,
hvis dette ikke pagar pa argangene.
Opfolgning folger
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* Procesplan for planlaegning af det nye skolear
Skolen skal synligggre hvordan det nye skolear planlaegges. LL viser
skema godkendt af MED udvalg. SB er orienteret om planen, og
planen udsendes som bilag med referatet.

» Medarb repreaesentation

Der har vaeret henvendelse fra en medarbejder, RR der gnsker at
deltage som medarbejderrepraesentant. Deltager fra naeste maode
SB er positiv og finder det glaedeligt for SB arbejde og
samarbejdet med personalet

LL afklarer med tillidsrepraesentanterne om der er accept og
opbakning for at RR indtraeder i SB udenfor valg blandt
medarbejderne

2. Beslutninger/

Kvalificeringer af
beslutninger og evt.
beslutninger om videre
processer

Formal:

Punktet skal munde ud
1 konkrete anbefalinger
fra skolebestyrelsen og
i eventuelle
handlingsplaner og
nedsaettelse af
arbejdsgrupper fra
skolebestyrelsen.

Det er afsat tid til
kuvalificering

= Status pa projekt gardhave
Skolen har faet de sogte midler til at anleegge gardhaven ved
kantinen. I alt ca 1,3 mio
LB-fonden vil markerer de giver 50.000 — der bliver en event hvor
SB og LL deltager.

Der droftes hvordan lokalomrade, fritidsbrugere, foraeldre og elever
inddrages i gnsker til og brugen af gardomradet. Det skal veare
tydelige for alle fritidsbrugere og forzldre at gardmiljeet kommer
alle til gavn — ogsa nar skolen er lukket. Der leegges meget veegt pa
inddragelse af lokalomréadet i projektet

Vigtigt at forteelle til foraeldre og lokalsamfund at det er fondsmidler
der muligger projektet og kun kan bruges til dette formal.

Det skal kommunikeres hvordan og hvorfor dette projekt nu er
muligt — og at det er fondsmidler der ikke kan bruges til andet.

Skolen overtager projektledelsen — der opfordres til at skoleledelsen
inddrager sd mange laerer og elever som muligt i projektet. Teknisk
Service bliver i samarbejde med LL bygherre pa projektet.
Kantinegarden ligger inden for skolen omréde, og skolen skal sta for
vedligeholdelse efter anlaegget star faerdigt. Derfor skal alle
materialer kunne holde til hardhandet brug.

Der vil vaere et udekekken/laboratorium der vil vaere aflast, hvor
dagtilbud, klub og skolens eksterne fritidsbrugere kan fa adgang —
dette koordineres af skolen og Sport og Fritid.

LL og SB kommunikere ud til foraldre, lokalmiljo og fritidsbrugere.

LL eftersender projektbeskrivelsen til SB
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» Skole og Forzldres landsmgde — kan nogle?
Ingen tilmeldte
» Trafik i barnehgjde
Christian orienterer om en workshop med daverende 5. argang om
bernenes oplevelse af trafikale forhold omkring skolen
Opbakning til at gd videre med MTM - teknik og miljo

* Tema for feelles mode med SFO’s foreeldrerad i november
Forslag:
Inklusion i SFO - Status for inklusion i SFO — udfordringer og
potentiale.
Skolens vardier - Hvordan presenteres vi os selv og skolens verdier.
Arbejdet med verdierne i praksis — aktiviteter i SFO der understatter
undervisning
Trafik
Gérdmilje/ungemiljo
Feelles politisk sag — forringende gkonomiske vilkér og de forringede
vilkar for at drive skole — et handlingsbaseret made hvor vi drefter
hvad vi kan gore
Synlighed som rad og bestyrelse — hvordan bliver vi mere synlige
Udkast fra SFO-foraeldrerad for princip for SFO’s virksomhed.

SB laver dagsorden for novembermadet
De bedste mader er nér vi er faelles optagede af en faelles sag

= Status pa samarbejde med elevradet
Dialog med kontaktlarer for elevrad — SB er opfordret til at tage
dialogen med elevradets formandskab. Her er ikke opndet kontakt pt.
SB gnsker anden lgsning
Elevradet inviteres til feellesmadet.
LL kontakter kontaktlarer for at optimere samarbejdet med elevrad

3. Betjening af Nest pa PPR’s betjening af Nest — tilbagemelding.

Beder Skole
Er Beder Skole ramt af besparelser, der ikke 13 i kortene, da Beder
Formal: Skole takkede ja til at udbyde klasser, hvor der arbejdes med Nest-
Skal give indblik i padagogik?
omfanget af PPR’s
understottelse af Nest | Bilag eftersendes
pa Beder Skole LL redegor for betjeningen af Nest.
Opmearksomhed pd om de tildelte timer ogsd udmentes i praksis
LL folger op
4. Ordet er frit Mail vedr. bad efter idraet hvor SB inddrages

SB har ikke princip for badning efter idreet
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Formal:

At alle medlemmer har
mulighed for at
orientere om eut.
henvendelser eller

Tanker om den digitale enheder og de paedagogiske muligheder

andet af relevans for
bestyrelsen
Principarbejde 3 punkter sldet sammen til et punkt
- Skolebestyrelsens arbejde med meddelelsesbogen.
Der er tilbagemeldinger fra lzerernes p-mgde. SB glad for at fa et
FQrmal{ ) medarbejderperspektiv. Alle kommentarer kan forsgges at arbejde ind
Vi arbejder videre med | j princippet.
besfy r"elsens udkast til Det bemerkes at udformningen af princippet leegger sig op ad det af
p rlg(c:‘llplflor b SB vedtagne notatprincip, der er geeldende som skabelon, nar
med Ceilfl?}fs' ogen og principper skal formuleres. Det videre arbejde er formulering af
Jar indblik 1 punkterne. Den kommende medarbejderrep. inddrages i dette arbejde
medarbejdernes
dback. Vi h
{)erein c;f for ;rlgl erj dets Beslutning: SB laver et midlertidigt princip der henviser til

fordeling til sidste
gennemsyn og vi
opnar enighed om den
konkrete fordeling af
principperne i det
videre forlob.

bekendtgerelsen med en udlgbsdato pé et ar eller indtil princippet er
gennemarbejdet, mens arbejdet med princippet pagar. Suppleres
med at det pahviler skoleleder at f4 meddelelsesbogen til at leve

Feedback fra medarbejdere —
se punkt 6

- Princip for arbejdets fordeling for det paedagogiske
personale
Brian gennemgar andringer i princippet
Princippet godkendes. Anne formidler til hjemmesiden

- Revideret plan for revision af principper
prasenteres
Jakob, Anne og Brian kommer med revideret plan for arbejdet med
principper og i hvilke grupper dette arbejde pagar.

. Tilsyn med skolens
principper

Formal:

Vi beslutter, hvilke
princippers
implementering og
effektuering ensker
skolebestyrelsen en

Nogle medarbejdere reagerer pa, at der i alle principper leegges op til,
at SB bestyrelsen gnsker indsigt i implementeringen og
princippernes liv. Medarbejderne taler om ’kontrol’.

Lad os drofte det...

Enighed om at det er en kommunikationsopgave. SB har pligt til og
gnske om at fore tilsyn med skolens virksomhed og bestyrelsens
udarbejdede principper - ikke med medarbejderne.
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opfelgning pa i SB gnsker pa ingen made en kontrol af medarbejdere, men at
skoledret 23/24 samarbejde med medarbejdere og ledelse.
I forhold til implementeringsdelen er SB inspireret af Skole og
Foreldre.

Der er et stort gnske om medarbejderne er reprasenteret i SB for et
godt og konstruktivt samarbejde

Forskellige perspektiver kraver et forum at tale samme i. Her savnes
medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen. I et forpligtende
feellesskab med samme intention om at lave en god skole for
bornene.

Der skal vaere plads til at vaere nysgerrige og abne om pa de méader vi
er forskellige p4, og at vi kan vaere i det ssmmen. Se hinandens
perspektiver.

Forslag om at SB kommer pa den 7.10 — padagogiske dag.

7. Punkter til kommende | = Nest: Broen mellem Nest og almen. Visitering til Nest

mgder Infomgder for kommende skolestartere, hvordan skal
Nest praesenteres

Formal: * 45 min bevaegelse

Hvad skal prioriteres » Intern og ekstern kommunikation

pa de kommende = 2 faset skole

mode3 = Hvordan praesenterer vi Beder Skole og skolens verdier?

» Fleksible mgdetidspunkter for skolens @ldre elever
= Udskoling — data om elevtal og fortalling?
= Status péa skole-hjem-sam.princippet

8. Eventuelt Brian og Anne tager kaffemode med tillidspersoner for at drofte
Opsamling pa tidligere | deltagelse af medarbejderreprasentanter i SB
punkter

Formal: Hvad mangler
vi at afslutte fra
dagens mode?




