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Formål: 
Aarhus Byråd har besluttet, at det skal være op til den enkelte skolebestyrelse at beslutte, hvordan 
man lokalt vil sammensætte bestyrelsen og hvilken valgprocedure, man vil benytte. Princippet 
redegør for Beder Skoles principbeslutning vedrørende sammensætningen af bestyrelsen og 
valgproceduren for valg til skolebestyrelsen. 
  
 
Sammensætning 
Skolebestyrelsen på Beder Skole består af: 

• 7 forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer, heraf mindst en forældrerepræsentant 

blandt forældre med børn i SFO, det tilstræbes, at specialklassen er 

repræsenteret. Derudover tilstræbes, at forældrene er bredt sammensat, så hele 

skoleforløbet er repræsenteret. 

• 2 medarbejderrepræsentanter 

• 2 elevrepræsentanter. Det er skolebestyrelsens ansvar at sikre et godt og 

konstruktivt samarbejde med skolens elevråd og med skolens øvrige elever. 

• Skolens leder og dennes stedfortræder varetager skolebestyrelsens 

sekretærfunktion og deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. Øvrige 

ledelsesrepræsentanter deltager ud fra interesseområdet på dagsordenen i 

skolebestyrelsesmøderne uden stemmeret. 

 
Valgprocedure: 
Forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen 
Valgperioden starter 1. august. 

• Der afholdes valg af de forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer i foråret efter et 
kommunalvalg. Derefter afholdes forskudte valg hvert andet år, således 4 repræsentanter 
vælges i år med kommunalvalg og 3 repræsentanter vælges to år efter. Valgperioden for 
forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer er 4 år. 

 

• Der skal vælges 7 forældrerepræsentanter. 
 
Afvikling af valg: 

• Skolens ledelse udarbejder lister over stemmeberettigede og valgbare forældre efter gældende 
regler. 

• Skolebestyrelsen beslutter, om der skal afholdes et opstillingsmøde blandt alle forældre på 
skolen i april måned 

• Forældre kan også selv lade sig opstille ved henvendelse til skolens leder. Frist for opstilling er: 
10 dage efter et evt. opstillingsmøde 

• Hvis der ikke afholdes opstillingsmøde, fastsætter skolebestyrelsen fristen for opstillingen til 
skolebestyrelsen 
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• Der udarbejdes en opstillingsliste, hvoraf det fremgår, hvilke forældre der opstiller, om de har 
børn i SFO, og hvilke klassetrin de har børn på. 

• Skolelederen indkalder de opstillede til et møde: Hvis der er 7 opstillede forældre, eller hvis der 
blandt de opstillede forældre kan opnås enighed om hvem, der er repræsentanter, og hvem der 
er stedfortrædere, afholdes der fredsvalg. 

• Hvis der skal afholdes valg, udarbejdes der en præsentation af de enkelte forældre, hvis 
kandidaterne ønsker det. 

• Valget afvikles elektronisk. Hver stemmeberettiget kan afgive op til 4 stemmer. 

• Den forælder med barn i SFO, der opnår flest stemmer, er valgt. De 6 forældre, der herefter har 
opnået flest stemmer, er ligeledes valgt som repræsentanter. De øvrige opstillede er suppleanter 
for repræsentanterne. Den suppleant, der har opnået flest stemmer er 1. suppleant osv. Hvis 
repræsentanten med barn i SFO, valgt med flest stemmer, udgår af bestyrelsen, skal dog den 
stedfortræder med flest stemmer, som også har barn i SFO indtræde. 

• Umiddelbart efter endt afstemning offentliggør skolelederen resultatet af afstemningen. 

• Det skal sikres, at der i hele valgperioden er en forælder med barn i SFO  

• Skolebestyrelsen konstituerer sig selv på det første møde.       
 
 
Medarbejderrepræsentanter til skolebestyrelsen: 

• Der skal vælges 2 medarbejderrepræsentanter. 

• Valgperioden for medarbejderrepræsentanter er 1 år.  

• Medarbejderrepræsentanterne og deres suppleanter vælges blandt alle medarbejdere, der 
er underlagt skolelederens ledelseskompetence, og som har et ansættelsesforhold af mindst 
et års varighed. Skolelederen indkalder samtlige medarbejdere. Hver medarbejder har en 
stemme. De to medarbejdere, der får flest stemmer, er valgte. Valget finder sted inden 
skoleårets ophør. 

• Valgperioden starter 1. august. 
 
Implementering: 
Skolelederen har til hver en tid ansvaret for at igangsætte valg og suppleringsvalg til 
skolebestyrelsen både blandt medarbejdere og blandt forældre ud fra ovenstående princip. 
Skolebestyrelsens forældrerepræsentanter bakker op om og deltager i eventuelle valgmøder og 
bistår med en eventuel skriftlig orientering om valg og skolebestyrelsen til skolens øvrige forældre. 


