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Mødeleder: Anne  
Referent: Morten 

 Beskrivelse 
▪ Dagsorden 

 
Rammer for mødet  
 
Vi spiser sammen efter Åben Skoledag 

 
▪ Godkendelse af 

budget 
 
Formål: 
Budget 2026 
Godkendelse 
 

▪ Budgetgodkendelse 
Stine, administrativ leder gennemgår budget 2026 
Viser et resultat på -184.000. Hvilket er efter hensigten 
Akkumuleret overskud på i alt 7 mio. for UV og SFO. hvilket er 
over de 10% skolerne må have. Der er handleplan for nedbringelse 
af denne. Vi er meget obs på at vi skal ned under de 10% i 2026. 
  
Handleplan for dette er sendt til forvaltningen for at kommen ned 
på 5% i akkumuleret overskud. 
 
Da vi stadig er i starten af planlægning af nyt skoleår, er antal af 
udgift til nye ansættelser uafklaret. Pt indregnet 5-6 stillinger. 
 
Da der skal være balance ind i budget 2027 
Udgifter til nyetablering af klasser ønske om et podcastrum samt 
puljer til udvikling af almen undervisning. 
 
På betalingsbudgettet kan der nu sendes penge tilbage til 
almenbudgettet 
 
Budget 26 for skolemadspengene forbruges i 26. Der er balance 
på udgiften og egenbetaling på 15 kr til skolemaden til indskoling 
Nye ansættelser og optimering af køkken.  
 
Kantine indrettes til fællesspisning for 2. og 3. klasser. 
 
Midler til UV 568.000 - kan øges hvis behov opstår 
 
OBS på hvad det nærtstående folketingsvalg vil få at indflydelse 
for skolernes budgetter  
 
SFO 
Resultat - 63.000 
Akkumuleret overskud er samlet hele skolens budget 
Ønsker 1 -2 pædagog stillinger  
 
 
Skoleledelse bemyndiges til at få udgifter til at gå i balance hvilket 
kan betyde at udgifter til løn øges og underskud øges 
 
SB godkender budget 2026 
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Adm leder tilbyder midtvejsstatus ved forventet regnskab i 
sep/okt når udgifter til nye ansættelser kendes 
 
 
 
 
 

▪ Orientering fra 
skoleledelsen 
 
Formål: 
Kort orientering om 
aktuelle områder 

 

▪ Økonomi (budget) 
▪ Skoleudviklingssamtalen 

Der skal 1 gang om året afholdes en skoleviklingssamtale. FNOT og 
praksis udvikling skal indgå. 
Anne og Jakob deltog fra SB og orienterer om skoleudviklingssamtalen. 
FNOT er obligatorisk punkt fra ministeriet 
Lokal praksis udvikling er obligatorisk fra B og U -  
mod, motivation, mening, modstand - og mestring  
Gode produktive samtaler - skolen gjorde en god figur.  
Fokus på skolen fortæller om de indsatser der pågår - kommunikation er 
et kerneord. 
 
Herefter skal vi gennem MED,  
 
 
 
 
 

▪ NEST i byrådet 
B og U udvalg indstilling til byråd om ændringer i rammerne omkring 
Nest. Oprindeligt står at Nest er 2 klasser. På Beder har der altid være 
kun 1 klasse. Rekrutteringsgrundlaget er blødt noget op - på Beder har vi 
arbejdet med dette i et stykke tid 
Rådmanden er nu bemyndiget til at bløde op på grundlaget til visitering 
og antallet af klasser, hvis der ikke er grundlag for 4 visiterede elever fra 
0.klasse - også at der ingen klasser nyoprettes, hvilket vi skal være obs på 
 
OBS på at kommende forældre orienteres om grundlaget til visitering til 
nest, da denne ændrer sig. 
 
Obs på om økonomien følger antallet af de visiterede i nest klasserne. 
Lars forfølger dette. 
 
 
 

▪ Åben Skoledag 
Gode oplevelser og stemning 
Obs på kommunikation til forældre om åben skoledag - tidspunkt,  
Der var gode flexible muligheder for deltaglse 
Obs på de børn hvis forældre ikke deltager 
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Årshjul? 
▪ Dialogmøde 

Peter orienterer: VIA deltager med oplæg fra  Stefan Mandal Mortensen 
tale og AI i grundskolen. 22.4 17.15 til 18.45 
AI betydning for børns læring og fremtidige liv - AI som med-og 
modspiller.  
Princip om digital dannelse tl overvejelse hvor forældre inddrages de 
sidste 15 min 
Peter laver udkast tl invitation og tilmelding incl orientering om valg til 
BS og SB beretning 
Anne, ADM laver tilmelding 

▪ Kandidater til SB 
Lars skyder valget i gang 20.3.  
Anne, formand laver skriv til forældre med kandidater. 
SB hylder den hele opgave med at drive hele Beder Skole. Godt 
arbejdsmiljø og progressive drøftelser. 
 

▪ Socialt arrangement i april (dato) 
 
 

▪ Eventuelt, punkter 
til kommende 
møder, og er der 
noget, vi mangler at 
afslutte? 
 
Formål: 
Hvad skal 
prioriteres til de 
kommende møder? 
 
 

- AI og Chatbots i undervisningen (maj) 
- Status Nest på mellemtrinnet (maj) 
- Nye principper (ex sundhed og madkultur, bæredygtighed, 

kompetenceopbygning vs driftforstyrrelse) 
- Årsberetning fra SB (arbejdsgrp.) 
- Lejrskoleopfølgning (maj) 

 
 

 

 


