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Trivsel og mobning

Trivsel:

Definition af trivsel:

Eleven udvikler sig almindeligt socialt, emotionelt, fysisk og intellektuelt med
de almindelige udsving i trivslen der naturligt fglger med. (Trivselslineal,
Aarhus kommune)

Tegn pa trivsel:

Eleven er glad for den, man er.

Mgder glad i skole. Har mindre og kun aftalt fravaer. Mgder til tiden og fglger
skolens aktiviteter.

Er kontaktsggende, nysgerrig og tager initiativ over for elever og voksne. Er
vedholdende i den sociale kontakt og i leeringssituationer. Eleven er i stand til
at overkomme vanskeligheder. Eleven saetter naturligt alderssvarende graenser
over for andre elever og voksne.

Det forebyggende arbejde:
Se bilag: Trivselskanonen pa Beder Skole

Mobning:

Beder Skole tager her udgangspunkt i den nyeste forskning og DCUM (Dansk
Center for Undervisningsmiljg) samt i Bgrn og Unge i Aarhus Kommunes
"Hvordan defineres mobning”.

N&r mobning defineres i Bgrn og Unge, skal to vaesentlige forhold medtaenkes.
Den faglige definition og tilgang og det juridiske aspekt.

Den faglige definition og tilgang

Den faglige definition og tilgang, der i det daglige arbejdes ud fra i de
faellesskaber, hvor alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og indga i gode
trygge miljger, er inspireret af den nyere forskning inden for omradet og af
DCUM, hvor mobning defineres som:

“"Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber.

Mobning handler om utrygge kulturer med tilskuere og medlgbere, som mere
eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller
flere af gruppens medlemmer.

Mobning er et gruppefeenomen, og bekaempelsen af mobning handler i haj
grad om at andre kollektive dynamikker”
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I forhold til den definition er fokus i det daglige arbejde i kommunens
institutioner pa forebyggende tiltag mod mobning gennem trivselsfremmende
inkluderende tiltag for alle elever og hele fzellesskabet.

Lovgivningen:

Det juridiske aspekt, der er forbundet med lovgivhingen om undervisningsmiljg
og sagsbehandlingen hos Den Nationale Klageinstans mod Mobning under
DCUM.

Lovgivningen beskriver, at der juridisk er tale om ‘mobning eller lignende’.
Det er ikke preeciseret i loven, hvad ‘eller lignende’ indbefatter. I forlaengelse
af lovgivningen har Den Nationale Klageinstans mod Mobning opsat 8
karakteristika, der kan vaere forbundet med mobning.

De 8 karakteristika inddrager klageinstansen i sin vurdering af, om der er tale
om mobning eller lignende. De skal derfor medtaenkes, nar den enkelte skole
eller klageinstansen behandler klager.

Alle 8 karakteristika behgver ikke ngdvendigvis veere til stede i
undervisningsmiljget, fgr der i juridisk forstand er tale om mobning eller
lignende, og der dermed kan klages.

De 8 karakteristika er:

Nar drilleri ikke langere er for sjov

Nar konflikter ikke lszengere kan lgses

N&r udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Nar faellesskaberne er praeget af utryghed

Nar faellesskabet har lav toleranceteserskel

Nar faellesskabet mangler empati

Nar faellesskabet er praeget af magtubalance
Nar faellesskabet er praeget af ensomhed

VVVVVVYY

Handleplan ved mobning eller lighende:

N&r skolen bliver bekendt med mobning eller lignende p& skolen:

Hvis skolen bliver bekendt med, at der kan vaere mobning eller lignende pa
skolen, igangseetter skolen straks en undersggelse, der afklarer, om der er
mobning eller lignende p& skolen.

Hvis der er tale om mobning eller lignende, orienteres de involverede parter
herunder forzeldrene.
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Bliver elever eller foraeldre bekendt med eller har en bekymring om, at der kan
veere tale om mobning eller lignende pa skolen, skal de straks orientere skolen
om dette. Skolen skal herefter afklare, om der er tale om mobning eller
lignende.

Nar skolen er blevet bekendt med (enten gennem forzeldre, elever, egne
observationer eller fra tredjepart), at der kan vaere mobning eller lignende pa
skolen, skal skolen lave en vurdering af problemets omfang.

Vurderingen tager afsaet i den beskrevne definition af mobning samt Den
Nationale Klageinstans mod Mobnings 8 karakteristika for mobning.

Til vurderingen kan desuden anvendes materiale fra DCUM?, og POF
(peedagogik og forebyggelse, B og U) kan kontaktes for sparring.

Hvis skolen vurderer, at der er tale om mobning eller lignende, skal skolen
iveerksaette relevante midlertidige 'her-og-nu’ foranstaltninger, der far
mobningen til at ophgre med det samme.

I forhold til skolens midlertidige ‘her-og-nu’ foranstaltninger skal det
bemeaerkes, at de kan vare stgrre eller mindre afhangigt af mobningens
omfang og aktualitet. I langt de fleste tilfaelde vil midlertidige 'her-og-nu’
foranstaltninger veere mindre indsatser over for eleverne og gruppen af elever.
Men i seerlige tilfeelde kan der vaere tale om mere vidtgdende foranstaltninger.2
Det er vigtigt, at skolen ud over midlertidige 'her-og-nu’ foranstaltninger for de
direkte involverede elever ogsd medtaenker eventuelle foranstaltninger over for
hele klassen eller for de gvrige elever, der har overvaeret mobningen som
tredje part.

I forlaengelse af de midlertidige 'her-og-nu’ foranstaltninger skal skolen
udarbejde en handlingsplan for, hvordan skolen vil sikre, at mobningen
ophgrer og ikke gentager sig.

Til handlingsplanen kan anvendes Den Nationale Klageinstans mod Mobnings
skabelon.3

POF kan kontaktes for sparring til handlingsplanen.

Handlingsplanen skal udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der er
modtaget oplysninger om mobning eller lignende pa skolen.

! http://dcum.dk/media/2219/8tegn2018.pdf eller ‘Hvorndr er der tale om mobning’ kan findes p&
http://dcum.dk/vaerktoejer-og-inspiration/hvornaar-er-det-mobning-og-hvornaar-er-det-bare-drilleri

2 Til skolens generelle arbejde med mobning og til de midlertidige ‘her-og-nu’ foranstaltninger kan findes inspiration i
bogen ‘Parentes Metoden’ af Helle Rabgl, som skolerne har f3et udleveret i fordret 2018.

“Midlertidige "her-og-nu’ foranstaltninger kunne for eksempel vaere; indfarelsen af ekstra tilsyn i skoleg8rden,
indseettelse af ekstra laerer/paedagog i udvalgte timer, skaerpelse af fokus p8 feelles retningslinjer for god
klasseledelse, igangsaettelse af forskellige faellesskabende aktiviteter, foraeldresamtaler og mgder, gennemg§ skolens
ordensregler mm.

3 http://dcum.dk/media/2156/dcumskabelonhandlingsplanmobning.pdf
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Inden for disse 10 arbejdsdage skal skolen dermed bade vurdere, om der er
tale om mobning eller lignende, ivaerksaette eventuelle midlertidige ‘her-og-nu-
foranstaltninger samt udarbejde en eventuel handlingsplan.

Skolen orienterer bergrte elever og foraeldre om de midlertidige 'her-og-nu’
foranstaltninger og den udarbejdede handlingsplan.

Nar skolen modtager en klage om mobning eller lignende fglges i gvrigt Bgrn
og Unges procedure for skolers handtering af klager over mobning eller
lignende.*

4 https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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