Magadeleder: Anne
Referent: Morten
Deltagere: Tinne, Anne, Lars, Brian, Christian, Rasmus, Morten

Fraveerende: Peter, Amalie, Jakob

Dagsorden
Beskrivelse
1. Dagsorden Rammer for mgdet
Deltagere

Stinne har forleenget sin orlov til sommerferien. Tinne er suppleant
Peters punkt falder ud da Peter er syg

2. Orientering fra

skoleledelsen

Formal:

Kort orientering om
aktuelle omrader. Ikke
plads til diskussion.
(Punkter der kraever
mere, sattes pad et
kommende mode)

»  @konomi
Lars orienterer.
» Kantinegard
Aftale med arkitekt der star for byggeansggning sammen med John,
serviceleder. Der er lavet aftale med arkitekten
Der er naste lavet aftale med en god lgsning om belegning -
Det undersgges om epoxy kan vaere sundhedsskadeligt.
» Orientering om det nye skolear
Ansat ny lerer til primart 1A Nestklasse med stor
specialklasseerfaring. Opstart 4.1

/Endrede ringetider i specialklasse er pabegyndt og folges. Pauserne er
kortet af da de ofte forer til konflikt blandt bernene.
Pauser er kortet af — dette betyder at skoledagen er kortere. Der har
veeret dialog med klubben for at abne tidligere.
Det droftelses om pauser for alle barn skal kortes af og hvad dette
giver af udfordringer og dilemmaer. For bornenes muligheder efter
undervisning i SFO, klub og foreningsliv/fritid. Iser for udsatte born.
» Ledelsens dag
Udsat grundet sygdom til den 12.1. Samme dagsorden- Fokus pa
ledelseskraft.
» Saenkede klasseloft i indskolingen
Er vedtaget fra aug. 24. klasseloft pa 26 pa de nye o.klasser
Gelder fra o — 2 klasse.

Lars orienterer om den nyeste vandringsstatistik
Musikleerer i 1C — er forsggt last uden at lave intern rokade. Der

forsegt flere alternative eksterne lgsninger. Morten og Lars medes den
4.1 for at gore et forseg pa en intern lgsning.

2. Beslutninger/

Kvalificeringer af
beslutninger og evt.
beslutninger om videre
processer

Formal:

Punktet skal munde ud
1 konkrete anbefalinger
fra skolebestyrelsen og
i eventuelle

Dialogmeade 24. april

Bringer verdi til skolen og fellesskabet omkring skolen og viser en
synlig skolebestyrelse.

Der afholdes dialogmade - alle bedes overveje gode saftige emner til
tema

Tema, form, rollefordeling besluttes pa naeste SB-made

Foraeldrehenvendelse omhandlende skaermbrug i undervisning
- Vil skolebestyrelsen ga principielt ind i sagen?

Bestyrelse gnsker at behandle henvendelsen principielt.




handlingsplaner og
nedsattelse af
arbejdsgrupper fra
skolebestyrelsen.
Det er afsat tid til
kualificering

Ordet er frit

Formal:

At alle medlemmer har
mulighed for at
orientere om euvt.
henvendelser eller

Forzldrehenvendelse om SFO-tilbud i relation af skeermforbrug og
legeaftaler — udsattes grundet sygdom.

PISA-undersogelse

Fexlles droftelse

andet af relevans for Mad pa bordet:-)

bestyrelsen

Principper Der eftersendes en raekke principper, som har vaeret administrativt sa
Princip for at sige behandlet af principudvalget + gensending af princip for
klassedannelse klassedannelse

+ gvrige principper

Formal:

Princip for
klassedannelse droftes
med henblik pa endelig
godkendelse, ovrige
principper gennemses
til endelig godkendelse

“Princip for ekskursioner og lejrskoler, skolerejser, udsendelse i
praktik og brobygning og for feellesarrangementer op skolen”.
Kommentarer til princippet gennemgas og princippet godkendes med
de aftalte tilretninger

“Princip for sammensatning af og valgprocedure til skolebestyrelsen
pé Beder skole”

Kommentarer til princippet gennemgas og princippet godkendes med
de aftalte tilretninger

“Princip for skolens samarbejder medlokalsamfundets forenings- og
kulturliv samt musik- og ungdomsskoler”

Kommentarer til princippet gennemgés og princippet godkendes med
de aftalte tilretninger

“Princip for understattende undervisning”
Kommentarer til princippet gennemgas og princippet godkendes med
de aftalte tilretninger

2. behandling af "Princip for klassedannelse” Princippet godkendes
med de aftalte tilrettede rettelser

Plan for revision af principper — det videre arbejde med behandling af
manglende principper. Arbejdsgruppen er naet langt med behandling
af principper. Arbejdet tager tid og kraever dreftelser i bade
arbejdsgruppe og i skolebestyrelsen. De fyldige og vaerdibarende
principper behandles i SB. De mindre tunge principper behandles i
arbejdsgruppe. Hensigten er at alle principper er behandlet nar vi nar
sommerferien 2024. Brian orienterer

De afviklede og godkendte principper skal pa Aula. Lars folger op pa
arbejdsgangen med administrationen.




5. NEST
LL orienterer om
NEST pa Beder Skole

Formal:

Afklaring af status pa
samarbejdet med Born
& Unge i forhold til
Nest pa Beder Skole

Lars orienterede om de udfordringer vi oplever omkring to af Nest-
klasserne.

Der har vaeret foraldrehenvendelse sendt til ridmanden for Born og
Unge — der arbejdes med svar pa denne pa mede med chefgruppen
den 5.1.24. Henvendelse gar pa flere ting men overordnet en utryghed
omkring klasserne.

Der har vaeret atholdt mgder med foraldregrupper

Opmerksomhed pa om de udmeldte og aftalte rammer for visitering
til Nest-klasserne pa Beder Skole i forhold til nuvaerende praksis, har
udviklet sig.

Der er ikke noget politisk initiativ i forhold til at gentaenke Nest pa
Beder Skole.

Lars orienterer om at skolen lige nu bruger flere ressourcer pa Nest
end der tildeles.

SB stiller sporgsmal til om de ekstra ressourcer der benyttes, gar ud
over almenomradet

Problematikker er rejst over for chefgruppen, samt en bekymring for
at foraeldreopbakning til Nest-klasserne er ved at forsvinde

SB vil gerne orienteres og samarbejde med foraldre om
foraeldrehenvendelser. Dette kan fx veere med en forlgbsbeskrivelse af
Nest-projektet fra start til nu, set med skolebestyrelses perspektiv og
klasseforaldrenes.

Sporgsmalet om det faglige belaeg for at Nest kan fungere for bern med
ADHD er rejst og fulgt hele vejen. Premissen har vaeret klar fra
starten. Beder skole og PPR har samme haft et godt samarbejde
omkring dette og har udviklet materiale specifikt til den nye
malgruppe.

Ubalancen der udfordrer Nest lige nu skal adresseres — ideen om Nest
tror vi stadig pa.

Ledelsen kan ikke flytte born eller nedlaegge Nest. Ledelsen kan statte
op om klasser med ekstra statte og andre arbejdsmiljomaessige tiltag

6. Punkter til kommende
moder

Formal:
Hvad skal prioriteres

- Hvad vil vi gerne drefte med hinanden resten af skolearet?
- Skolebestyrelsesvalg i 2024

- Vandringsstatistik

- ”Udskolingens rygte” Punkt hvor Stine Kejser deltaer

- Den landsdekkende brugertilfredshedsundersogelse

- Droftelse om andrede pausetider?? Dilemmaer




til de kommende

Dialogmede atholdes den 24. april, alle bedes overveje gode

meder? saftige emner til tema
Principiel behandling af foreeldrehenvendelse omhandlende
skermbrug i undervisning
Foraeldrehenvendelse om SFO-tilbud i relation af
skermforbrug og legeaftaler — udsat grundet sygdom
Nest fremadrettet

Eventuelt

Opsamling pa tidligere
punkter

Formdl: Hvad mangler
vi at afslutte fra
dagens mode?




