BEDER SKOLE

uvdfordringer for alle

Skolebestyrelsesm@de i personalerummet
07. september 2017 kl. 17.00 — 20.00

Mgdeleder: Henrik
Referent: Pia

Dagsorden

Beskrivelse

1.

Dagsorden og referat

Godkendelse og gennemgang

2.

Nyt fra elevradet

Orientering

Referat

1. Dagsorden godkendt
Velkommen til de nye
medlemmer i skolebestyrelsen

2.
Velkommen til det nye
elevrad.
Det nye elevrad har
konstitueret sig. Der har vaeret
brainstorm pa det fgrste
mgde. Eleverne forestillede sig
den veerste skole, den bedste
skole, samt drgftede hvordan
vi kan arbejde hen imod at
Beder Skole bliver den bedste
skole.
Emnerne er blevet
kategoriseret og bliver
udgangspunkt for elevradets
arbejde i fremtiden. Elevernes
arbejde drejer sig meget om
deres arbejdsmiljg.
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3. Nyt fra skoleledelsen

Orientering
e  (Pkonomi
e Berlintur
e Forzldrehenvendelse
e Elevtalsprognose

LUP’en

Elevtrivselsmalingen
Forzldretilfredshedsundersg
gelsen

Alkoholdebatten

Princip for elektronik
Uddannelse

Ordet er frit

3.

@konomi

Vi har geeldsafviklet paent, og
behgver ikke bremse s3 meget
op at det gar ud over
aktiviteterne pa skolen. Vi har
fokus pa vores brug af
vikarmidler, der i sidste
skolear var en tung post.
Skolebestyrelsen godkender
budget i februar.

| ar er vi ved at uddanne to
lesevejledere, har laerere pa
linjefagsuddannelse pa VIA,
samt har en intern uddannelse
i kristendom og historie.
Uddannelsen sigter mod at
erhverve sig lokal
linjefagskompetence i disse
fag.

LUP. Lokal udviklingsplan skal
kvalitetssikre arbejdet pa
skolen, der er et kvalitets
arshjul. LUP og
kvalitetsrapport drgftes pa en
kvalitetssamtale med
omradechefen pa et mgde
hvor skolebestyrelsen ogsa
deltager. Pa dette mgde
fastseettes indsatsomrader der
danner baggrund for den
naeste LUP.

Arets kvalitetssamtaler
kommer til at forega ca.
december.

Foreeldretilfredshedsundersgg
elsen.

Generelt ligger vi fint, men der
er nogle nedslag der skal
danne retning for vores
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arbejde. Der har flere gange
veeret divergens imellem hvad
elevtrivsels undersggelsen
viser i forhold til
foraeldretilfredshedsundersgg
elsen viser.

Elevtrivsel

Generelt ligger Beder Skole
godt i elevtrivsel. Dog er der
ogsa her nogle nedslag der
bliver arbejdet pa i teamene.
Eleverne mener ikke de bliver
inddraget nok i
tilretteleeggelsen af deres
undervisning, sa
medbestemmelse og rammer
for medbestemmelse er pa
dagsordenen.
Medbestemmelse, kan for
b@rn det betyde om man kan
lade veere med at deltage.
Begrebet skal differentieres
Endvidere er eleverne ikke
tilfredse med
renggringsstandarten pa
toiletterne, noget der bliver
taget op med
renggringsselskabet.

SFO har endnu en gang to
fantastiske
tilfredshedsundersggelser. Ros
til medarbejdere og ledelse

De seneste ar har vi haft en
tur til Berlin for 9. argang.
Det kraever foraeldrebetaling.
Skolen gar i dialog med de
foraeldre der ikke kan dette,
alle bgrn skal have mulighed
for at komme med.
Bestyrelsen godkender at der
kraeves foraeldrebetaling pa
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disse praemisser, og punktet
behgver ikke blive taget op
hvert ar. Det er vigtigt leererne
har mulighed for at orientere
foraeldre om en skolerejse pa
fgrste foreldremgde.

Elevtalsprognosen er andret,
vi far ikke den elevnedgang vi
havde forventet. Vi har ikke sa
mange elever der rejser pa
privatskole laengere. Vi har
tilgang af elever der kommer
tilbage fra privatskole. Dog
bliver der ikke udstykket i
Beder, dette rammer ogsa
skolens elevtal pa sigt.

Sidste skolear drgftede
skolebestyrelsen og SFO
forzeldreradet om det
passende i at sxlge alkohol til
foraeldre ved
skolearrangementer. Det er
skolebestyrelsen der kan lave
bestemmelser for dette. |
vores omrade er dette ogsa
blevet drgftet. Punktet tages
op pa et senere

Princip for elektronik er
godkendt.

Bestyrelsesreferater og
principper skolebestyrelsen
vedtager skal pa
hjemmesiden.

Der bliver sat bgrn af ved
skoleparken om morgenen, og
dette afstedkommer mange
farlige situationer .Flere
foraeldre har henvendt sig,
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4. Praesentation

| anledning af nye medlemmer i
bestyrelsen, praesenterer vi os for
hinanden.

5. Socialt arrangement

Planlaegning af det udsatte sociale
arrangement for skolebestyrelsen

den nye nye skolevejsanalyse
har tiltag der skulle deemme
op for dette, som vi haber skal
blive realiseret. Tages op som
punkt naeste gang.

Det er snart lzererens dag,
dette vil bestyrelsen markere
synligt.

En forzelder har henvendt sig
med forslag til god
omgangstone pa Beder Skole.
Dette tages med ind under
punktet om
forventningsfolderen.

Skolebestyrelsen lavede en
praesentationsrunde, og
besluttede alle medlemmer
ville skrive lidt om sig selv til
offentligggrelse blandt
foraeldrene.

Det sociale arrangement bliver
afholdt d. 5. oktober kl. 18 hos
Richard.

6. Arshjulet

Kommentarer og forslag til @ndringer
af arshjulet
Forslag til temapunktere

Bestyrelsesvalg og Dialogmgde
ligge pa samme tid i maj.
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Godkendelse af arshjulet

7. Omorganisering

Den nye skolebestyrelse skal have
fordelt ressortomraderne og kontakt
til de enkelte argang

8. Forventningsfolder

Kan vi ferdigggre arbejdet med
forventningsfolderen?
Og er vi klar til at udgive den?

9. Punkter til kommende
mgde

10. Eventuelt

Dette er en prgvehandling
som der efterfglgende
evalueres pa.

Temaer bliver blandt andet
LUP, Arbejde for elevtilgang,
Beder Skoles profil,
Forventnings arbejde fortsat.

Se Bilag

Udskydes til naeste mgde

Parkering i skoleparken
Forventningsfolder
Kick off vaerdidebat

Vi ses

Lene, Henrik og Lars




