BEDER 2KOL€

uvdfordringer for alle

Skolebestyrelsesm@de i det nye mgdelokale
13. marts 2017 kl. 17.00 - 19.00

Dagsorden

Beskrivelse

1. Dagsorden og referat

Godkendelse og gennemgang

2. Elevradet

Orientering fra elevradet

3. Nyt fra skoleledelsen

Orientering

e @Pkonomi

e SB-mgder og -kurser
Nyt skolear
Valg til bestyrelsen

4. Ordet er frit

Henvendelser fra forzeldre, vi
skal dele med hinanden

Godkendt

Elevradet var fraveerende

LL syg, dermed udskydes om ledelsen.

4. Ordet er frit

Henvendelse fra laererne: gnske om at
bestyrelsen forholder sig til fglgende
temaer:

Leringsmalstyret undervisning og
leringsportalen ”"Min uddannelse”:
Alle forlgb skal ind i dette system, en
stor feedback. Erstatning for
elevplanen. Det endrer ved
grundpillen ved at veere laerer
undervisningen skal tilpasse IT-
systemet. Hvis du fglger mediet
ureflekteret kan det have alvorlige
konsekvenser, refleksiv brug er vigtigt.
Udfordringen er nar det bliver dbnet
for foreeldrene, hvilke konsekvenser
kunne det fa for samarbejdet.

Skabe en falles forstaelse for
mulighederne og udfordringerne. Fx
inviterer en af superbrugerne. For den
digitale indfgdte er det nemt, men det
kan veere sveert for den, der ikke er.
Den minutigse evaluering skal
diskuteres.

Det er ikke forzeldrenes behov at
skulle fglge med i alle lektionerne.

Vi skal ikke kun arbejde med det, der
kan males.

Det er ogsa vigtigt, at ledelsen melder
ud.
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5. Opfglgning pa
dialogmgdet

Lene leder os gennem en
proces, hvor vi far samlet op
pa dialogmgdet — og far
arbejdet med det
fremadrettede.

Vi arbejder med tingene, sa
der efter mgdet er et

minimum af arbejdsopgaver.

Leererne er og skal forblive de
professionelle.

Tovoksentimer - evaluering af dette
ars tiltag og drgftelse af
skolebestyrelsens holdning til at
udvide mulighederne til at gaelde flere
uuv.lektioner: Der skal altid gives
understgttende undervisning — men
omfanget er ikke nsermere fastsat og
det kunne vaere spandende at drgfte
dette pa naeste pad.lgrdag, sa
teamsene forpligtes til at indtaenke
nye ideer til konverteringen fx
nytaenke lektiehjalp og faglig
fordybelse. @nsket er at skabe mere
kvalitet i lektionerne, fordi der er sa
mange muligheder for at udvikle
undervisningen, nar man er to voksne
sammen. Det er meget mere givtigt at
skabe faglig fordybelse i fagene, hvor
det er givtigt at kunne hjaelpe med at
skabe rammerne og roen til
fordybelse, sa lektiehjalpen bliver
integreret i undervisningen og ikke
Igsrevet fra undervisningen.

5. Opfalgning pa dialogmgdet: Dejligt
at sidde i PLC.

Det er vigtigt med gensidige
forventninger fx er det en gensidig
forpligtigelse at tale paent.

Anden var, at fellesskabet er det
vigtigste og at mangfoldighed er godt.
Steerk repraesentation af
indskolingsforaeldre. Alle argange var
repraesenteret.

Stort behov fra denne
foraeldregruppe.

Flot planlaegning.

Vigtigt at fa ordet "tillid” ind

Ideer til opfglgning:
- Besggibgrnehaverne
- Klassecafeerne i bh.kl.
- Feerdigggre
"pjecen” /forventningspapir
afsender er ledelsen.
- Ambassadgrer i klasserne
- Dialogkortene er bestyrelsens.
Beslutning




BEDER TSK_OLE
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- Forventninger og
"overliggeren” sendes til
foraeldre som meldte sig til at
veaere kritisk-konstruktive
leeser.

- Pjecen skal veere et link

- Forretningsudvalget,
bestaende af Ledelse, TR,
AMR for paedagoger og lerere
byder sig til i arbejdet med
forventningerne:

Hvordan forholder vi os til
"dialogkortene” /tjeklisten

Malet er, at foraeldrene ikke er
i tvivl om, hvad der forventes
af dem.

Pia og Morten kan bruge
inspirere til drgftelser i
teamsene.

Praesenterer sig til
foreldremgdet - give sig selv.
Skabe en mindre sky
personalegruppe.

Er det forventninger eller er
der forventningsafstemning?

Brug forventninger til
foraeldreledelse.

"Forventningerne” er
foraeldrereprasentanternes.

"Tjeklisten” er fra skolen.

Det eneste, der skal ud, er visionen for
Beder Skole.

Der er fx 7 omrader teamsene skal
forholde sig til.

Tidsplan for processen efterspgrges.

Endelig beslutning:

Forst tjekkes det af test-foraeldre.

Sa kommer det op i skolebestyrelsen
med henblik pa hvad der skal ske fx i
teams mv.
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6. Punkter til kommende
mgde

7. Eventuelt

Alkoholfrie skolefester
Genoptagelse af den debat,
der opstod pa tidligere mgde

Udgangstilladelse for de
ldste elever

Vi tager en dialog om fordele
og ulemper.

Debatten skal danne grundlag
for ledelsens beslutning pa
omradet.

Principper

Godkendelse af lejrskoler,
skolerejser og elevernes
praktik

Kantinen

Kantinen

Leeringsplatforme - invitation af
superbrugerne - samt drgftelse af
indflydelse pa foraeldresamarbejdet

Laeringsplatforme - invitation af
superbrugerne - samt drgftelse af

indflydelse pa foraeldresamarbejdet.

Tovoksentimer - Erfaringer frai ar
inkl. fordele og ulemper.

Opfelgning if forventningspapir

Visionen for Beder skole pba. Den
nuvaerende vision.




