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Mødeleder: Jakob Referent: Morten 
 Beskrivelse 

1. Dagsorden 
 

Rammer for mødet  
Ingen tilføjelser 

 
1. Orientering fra 

skoleledelsen 
 
Formål: 
Kort orientering om 
aktuelle områder. Ikke 
plads til diskussion. 
(Punkter der kræver 
mere, sættes på et 
kommende møde) 

 

▪ Økonomi (budget) 
Lars redegør for regnskab 2025. Med forbehold for kontering der 
mangler. Viser lidt justeringer med tillægsjusteringer på plus siden - 
Budget på 50,5 mil for undervisning. Der er brugt stor budegt til 
inventar bla AV-skærme. 
Det er lykkedes at bruge +2 mio på løn. Timeløn er steget med 
200.000 - der enighed om at faste stillinger foretrækkes 
Faste stillinger på op til 10 timer fremgår som timeløn. Disse 
stillinger fremgår derfor som timeløn. 
Langtidssygemeldinger har været dækket internt bortset fra enkelte 
timer 
Vi har flere på kurser 
Kurser indenfor diagnosehåndtering er et ønske 
Lærernes/ kompetencefond giver gode muligheder for at komme på 
kursus støtte fra kompetencefonden (80%) 
 
Akkumuleret overskud på 10,81% for hele skolen (UV og SFO). Dette 
må maks. være på 10%. Dette skyldes at vi har holdt 800.000 tilbage 
til de lønninger i 26 til de 7 ekstra stillinger, der blev ansat i 25. 
Der er ansat 7 ekstra årsværk som supplement til den bunde opgave 
 
Madordning viser pt et overskud, der i 26 må overføres 
 
 
Kantinen går så godt som i nul pt.  
 
Udgiften til CB er faldet til 16.000 - tidligere udgift  lød på 70.000 
 
God udvikling på betalingsbudget til specialklasser - der overføres 
ikke midler fra almen til betalingsbudgettet. Antager at dette bla 
skyldes de 14 stillinger vi har to-voksenindsatser 
 
Der skal formodentligt ansættes yderligere i 26. obs på at 
medarbejderen kan optage så mange nye kollegaer. Indtil videre er 
der ros fra nye kollegaer til medarbejderen på måden der tages imod 
nye  
 
 

▪ Kantinegård - intet at bemærke 
▪ Folkeskolens kvalitetsprogram - intet at bemærke 
▪ Henvendelse om snerydning - rettet til SB. SB har ikke set 

denne.  OBS på mail.Forældre oplever snerydning er for 
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dårlig. Snerydning hører til i Århus ejendomme og er ikke 
skolens område 
LL svarer på henvendelse. 

▪ - 
 

2. Beslutninger/ 
Kvalificeringer af 
beslutninger og evt. 
beslutninger om videre 
processer 
 
Formål: 
Punktet skal munde ud 
i konkrete anbefalinger 
fra skolebestyrelsen og 
i eventuelle 
handlingsplaner og 
nedsættelse af 
arbejdsgrupper fra 
skolebestyrelsen. 
Det er afsat tid til 
kvalificering 

 

▪ Samarbejdsaftale med SFO-forældrerådet 
(SFO-forældrerådets reviderede forslag fremsendes) 

 
SB godkender udkast uden bemærkninger. Med få grammatiske 
justeringer godkender SB samarbejdsaftalen. 
MHS og forældrerådet behandler aftalen endeligt mandag den 19.1 
Stor ros for et tydeligt gennemarbejdet udkast 

 
 

3. Ordet er frit 
 
 

 
Mad på bordet 

 
Henvendelser fra forældre vedr belysning ved adm-bygning 

og skolegård SYD/hjørnet. Det er forsøgt udbedret. Vides ikke 
hvornår det lykkedes 

 
4. Skolebestyrelsesvalg 

 
Formål: 
Valg i 2026, orientering 
om valgproces og 
afklaring af, hvem der 
er på valg og beslutning 
om initiativer for at 
motivere kandidater 

 

Lars orienterer om proces og tidligere udsendte orientering 
genbesøges for at afklare, hvor meget der kan genbruges. Skal SB 
igangsætte nye initiativer i forhold til at motivere forældre til at 
melde sig til rådighed? 
 
Lars er valgtilforordnet  
Lars viser og gennemgår tidsplan for valghandlingen. SB har ikke 
kommentarer til planen. Godkendes 
 
Rep på valg tager stilling til kandidatur til næste møde - Valglister 
gøres op på februar-mødet 
 
Forældreskrivelse sendes ud efter næste møde, februar 
 
OBS på om princippet om fredsvalg kan afholde nogle for at stille op, 
hvis siddende rep ønsker at fortsætte.  
Obs på om den 4 årige valgperiode kan opleves ”tung” - obs på at 
være tydelige omkring, at man kan stille op, trods man kun har 
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  3 år tilbage, som forældre på skolen 
 
Opstillingslisten godkendes 
På valg - Anne, Camilla, Rikke, Jakob. Man vælges for 4 år 
 
Formand orienterer forældre på aula. SB ser på udkast til februar-
mødet (se bilag) 
 
Husk: Opfordre forældre på dialogmødet. 
LL opfordrer SB til at rekruttere med blik for det gode progressive 
samarbejde med skolen - gnist, gejst med mærkesager og hjerte for 
hele Beder Skole. 
Nysgerrighed og åbenhed for skolens -og SB arbejde. 
 
 
 

5. Princip for tempo og 
fordybelse 
 
Formål: Vil det være 
en kvalificering af 
skolens virke, hvis SB 
laver et ”princip for 
tempo og fordybelse”? 

 
Formål: Orientering 
om eventuelle 
konsekvenser af de 
kortere pauser 
 

Hvordan vil et princip for tempo og fordybelse på Beder Skole kunne 
bidrage til processen om at udvikle både didaktik og pædagogik på 
Beder Skole jf. aktionslæringsforløbet? 
 
Se bilag - inspiration fra Lisbjerg skolen 
 
SB ønsker at arbejde videre med et lignende princip. Der kan være 
meningsfulde samtaler om dette. Der forslås at afsætte tid arbejdet. 
 

• SB ønsker indspark fra LL om skolens ønsker.  

• MHS med indspark om forskning om kedsomhed. 
 

• SB rep kommer med indspark om betydning af og ønsker til 
princip 

 

• Alle kommer med tanker om en definition af fordybelse og 
nærvær i folkeskolen til februar mødet. 

 
Fokus på hvordan vi er sammen, frem hvad vi laver, når vi er 
sammen.  
Principper kan fortælle noget om hvad vi som skole vægter i 
hverdagen og med undervisningen. 
Derfor: 
Obs på at princip også retter sig til elever 
Hvad vil princippet betyde for skolen - vil det tilbyde noget nyt? 
Hvad vil SB med princippet? 
Kedsomhed som en del af princippet? 
Eksemplet lægger sig op ad skolens værdier - bliver det for meget 
med endnu et princip der ligner?  



Skolebestyrelsesmøde i Europa 
14. januar 2026 kl. 17.00-19.30  

 
 
 
 
 

 

Homogeniteten blandt forældre har ændret sig - principper 
understøtter derfor hvilke forventninger og rammer skolen sætter for 
samarbejdet med forældre. 
Obs på at det også handler om hvad vi vil i fremtiden - for fremtidens 
forældre og medarbejdere. 
Fokus på principperne og deres brug i hverdagen kan være tydeligere 
fx på forældremøder. Fx formidlet til klasseforældreråd. 
 
 

6. Eventuelt, punkter til 
kommende møder, og 
er der noget, vi mangler 
at afslutte? 
 
Formål: 
Hvad skal prioriteres 
til de kommende 
møder? 
 
 

- AI og Chatbots i undervisningen (LL orientering) 
- Status Nest på mellemtrinnet (feb/marts) 
- Nye principper (ex tempo og fordybelse, sundhed og 

madkultur, bæredygtighed, kompetenceopbygning vs 
driftforstyrrelse) 

- Årsberetning fra SB (marts) 
- Lejrskoleopfølgning (maj) 
- Skolebestyrelsesvalg (jan) 
- Status fra dialogmødearbejdsgruppen (feb/marts - deadline 

på tilbagemeldinger fra klasseråd efter feb-mødet) 
- Princip for ”nærvær og fordybelse” (LL og formand) 
- Budget (feb) 
- Forberede valg (feb) 

 
 

 


